
 
 
 
 
 

ACTA No. 1 - 2022 
Primera Reunión General 

Consorcio Colombia 
 
Siendo las 2:00 pm del 14 de febrero del 2022, se da por comenzada la reunión vía zoom. 
 
Elizabeth Bernal, Coordinadora Académica de ASCUN,  toma la palabra, da la bienvenida 
y presenta la agenda del día: 
 
 

  

Hora 
Inicio 

Hora 
Final 

Actividad Responsable 

2:00pm 2:15pm 
Bienvenida, presentación y apertura de 
sesión 

Carolina Guzmán Ruiz 
Directora Fomento de la 
Educación Superior 
Ministerio de Educación 
Nacional 
 
Jean Rogelio Linero Cueto 
Director de Generación de 
Conocimiento 
Ministerio de Ciencias, 
Tecnología e Innovación. 
 
Óscar Domínguez González 
Director Ejecutivo  
ASCUN 

2:15pm 2:30pm 
Características y Logros del Consorcio 
Colombia en 2021 

Elizabeth Bernal  
Coordinadora Académica 
ASCUN  

2:30pm 2:45pm 
Presentación de avances y resultados 
en proyectos especiales – Perspectivas 
- Consorcio Colombia 2021 

César A. Rendón V.  
Gerente Consortia 

2:45pm 3:00pm 
Informe Financiero y Ejecución del 
Convenio Fondo Francisco José de 
Caldas – ASCUN – Consortia 

Sandra Marín Pérez  
Gerente Financiera 
Consortia  

3:00pm 4:30pm 
Acuerdos Transformativos: impacto, 
beneficios y propuesta metodológica de 
implementación 

Andrés Santiago Londoño  
Daniel Alfonso Sierra  
Fabio Andrés Pavas 

4:30pm 5:00pm 
Conformación comisiones de trabajo 
2022 

Hernán Alonso Muñoz / 
Plenaria 



 
 
 
 
 
Bienvenida, Presentación y Apertura de Sesión 
 
El Dr. Domínguez de ASCUN, reconoce el trabajo de los miembros del Consorcio y en 
nombre de los rectores, da un mensaje de gratitud y reconocimiento y resalta el apoyo y 
compromiso de los Ministerios. 
 
La Dra. María Clara Rangel, rectora de la Universidad El Bosque y miembro del Consejo 
Directivo de ASCUN, da la bienvenida y resalta el trabajo de los ministerios de Educación 
y de Ciencia, Tecnología e Innovación, por promover el Consorcio Colombia con el fin de 
beneficiar el desarrollo de la investigación formativa no solo para los investigadores sino 
para los estudiantes. 
 
Toma la palabra la Dra. Carolina Guzmán, directora de Fomento de la Educación Superior 
del Ministerio de Educación Nacional, reitera el compromiso de los ministerios con el 
Consorcio y comenta que ya se formalizó el convenio para los aportes de este año, lo que 
sumaría en total por los cuatro años al Consorcio, aportes de $34.155.000.000 
equivalente a un aproximado del 18% y reitera que se seguirá trabajando en conjunto 
para poder dar continuidad al proyecto. 
 
El Dr. Jean Rogelio Linero Cueto, director de Generación de Conocimiento del Ministerio 
de Ciencias, Tecnología e Innovación, da un especial saludo a todos los miembros del 
Consorcio y reconoce la importancia del proyecto para la promoción de la educación y la 
investigación y comenta que igualmente el Ministerio ya apropió los recursos para el 
beneficio de 2022 y está avanzando en la consecución de un dinero adicional que permita 
cubrir, a las instituciones, el déficit que generó la diferencia en cambio presentada en 
2021. 
 
 

1. Características y Logros del Consorcio Colombia en 2021 
 
Elizabeth Bernal, hace un recuento de los antecedentes y trayectoria del Consorcio.  
Resalta la importancia de haber realizado la negociación de los acuerdos transformativos 
y agradece nuevamente el apoyo económico otorgado por el gobierno, fundamental para 
la financiación del proyecto.  Así mismo, Elizabeth toca los siguientes aspectos:  
 

- El acuerdo logrado con Elsevier, Springer y Taylor & Francis, promoverá el acceso 
abierto a parte del contenido del país que se publicará en estas editoriales.  Ya no 
sólo las comunidades académicas y científicas que paguen podrán leer esta 
información, ahora además los estudiantes de escuelas, colegios y toda la 
ciudadanía en Colombia y en el mundo podrá acceder a contenidos del más alto 
nivel. 

 
- Se dará visibilidad también mundial y en acceso abierto a cerca de 2000 artículos 

de autoría colombiana en las mejores editoriales del mundo durante 3 años. 
 

- Colombia es el primer país de América Latina y del Sur Global que realiza un 
acuerdo de este tipo. 

 



 
 
 
 
 

- Muchos países han avanzado en políticas de Ciencia y Acceso Abierto, pero no 
todos han dado este paso como compromiso evidente hacia la transformación en 
la publicación y divulgación del conocimiento. 

 
 
Retos del 2022: 
 

- Posicionamiento de Colombia como pionero de este tipo de acuerdos en la región. 
- Resultados de estrategia de Métricas Responsables (documento con 

recomendaciones de política y la herramienta para las instituciones) y primeros 
pilotos de uso de estas métricas en IES. 

- Presentación proyecto a Sistema General de Regalías. 
- Continuidad de trabajo en red nacional de líderes de gestión de la investigación y 

de la información en CTI. 
- Herramienta de evaluación de recursos digitales para ser utilizada en el Consorcio 

en el 2022. 
- Portal de visibilidad académica. 

- Consolidación de escuelas de formación en Ciencia y Acceso Abierto: Inicio – 
acuerdos transformativos. 

- Apoyo a otras estrategias de Ciencia y Acceso Abierto. 
 
Comparte Elizabeth los principios que se tuvieron en cuenta durante todo el proceso de 
negociación y que plantea que se conviertan en la guía para todas las acciones o 
decisiones que se tomen: 
 
Principios:  

- Sostenibilidad 
- Equidad / Diversidad 
- Transparencia / Integridad 
- Accesibilidad / Apertura 
- Calidad 
- Colaboración / Reciprocidad 
- Eficiencia 

 
 

2. Presentación de avances y resultados en proyectos especiales – 
Perspectivas - Consorcio Colombia 2021 

 
César Rendón, Gerente de Consortia, inicia su presentación dando la bienvenida a las 3 

instituciones nuevas que ingresan al Consorcio en 2022: 

-  Universidad Tecnológica de Bolívar – Banda 2C 
-  Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia – Banda 3A 
-  Unidad Central del Valle del Cauca – Banda 3B 
 

Hace un resumen de los logros alcanzados hasta el momento en el Consorcio: 

- 6.955.881 de descargas al año y un costo por artículo de US$1.56 

- 110 reuniones de las 9 comisiones 



 
 
 
 
 

- Se negociaron 3 Acuerdos Transformativos (Trianual) 

- Se creó un Área de Gestión de la Investigación 

- Se incluyó como paquete opcional a Web Of Science y Scival 

- Se sigue trabajando en la posibilidad de incluir, también como paquete opcional, 

IEEE. 

 

Avance de los Proyectos Estratégicos 

Proyecto – Comisión Objetivo 
En qué etapa nos 

encontramos 
Implementación 

 

Modelo de adquisición 
de libros electrónicos por 
demanda 

-  Análisis y diseño por parte de 
la Comisión 

-  Implementación por parte de 
Consortia 

-  Prueba Piloto 
-  Acuerdo con editores 

Primer semestre 
de 2022 

 

Portal de Visibilidad de 
las Fortalezas 
Académicas y Científicas 
de las instituciones del 
Consorcio 

-  Análisis y diseño por parte de 
la Comisión 

-  Implementación por parte de 
Consortia 

-  Primera subida de datos (12 
IES) 

- Integración con ORCID 
-  Segunda subida de datos 
-  Comenzar la segunda etapa 

(Servicios) 

Primer semestre 
de 2022 

Modelo de Evaluación de 
Recursos Electrónicos – 

Comisión No. 1 

Modelo que permite 
evaluar la utilidad de los 
recursos digitales 
actuales y futuros a ser 
tenidos en cuenta para el 
fortalecimiento de las 
colecciones 

-  Ya se cuenta con las 
definiciones del modelo 

-  Terminar su diagramación 
-  Implementación y pruebas 

2022 

Métricas Responsables 

Grupo de estudio que 
está desarrollando una 
metodología tendiente a 
producir un documento 
con políticas y una 
herramienta que 
propenda por la inclusión 
de una medición 
responsable de la ciencia 
en Colombia 

-  Se trabajó en los 
fundamentos conceptuales y 
la socialización de las bases 
de una medición responsable 
a través de diferentes 
eventos 

-  Estructuración de los dos 
objetivos 

-  Presentación ante diferentes 
instancias/actores 

2022 

Recursos del Sistema 
General de Regalías – 

Comisión No. 6 

Proyecto que se 
encuentra estructurando 
un documento para 
presentar el Consorcio 
ante SGR con el objetivo 
de sumar recursos en 
cuanto a la financiación 
del Consorcio 

-  Documento borrador 
estructurado 

-  Contratación de experto en 
proyectos de SGR 

2022 



 
 
 
 
 
César Rendón hace un recuento general de los recursos que se encuentra disponibles 

para todos los miembros además del Paquete Básico: 

 

 

Finaliza proponiendo a todo el Consejo General un espacio para plantear nuevos 

proyectos. 

  



 
 
 
 
 
 

3. Informe Financiero y Ejecución del Convenio Fondo Francisco José de 

Caldas – ASCUN – Consortia 

Sandra Marín, Gerente Financiera de Consortia, hace un resumen del informe de gestión 

2021 y presenta los resultados de la gestión financiera del Consorcio Colombia: 

- El primer semestre de 2021 se facturó el 71% y solo hasta diciembre se logró el 

100% de la facturación 

- A junio de 2021 solo se había recaudado el 67% y el 100% del recaudo se logró 

hasta el 30 de diciembre de 2021.  

- Se logró hacer el 100% del pago a los editores en 2021, el 63% en el primer 

semestre y el restante en el segundo semestre.  

 

Hace un breve resumen de las cifras del Consorcio Colombia contrastado con los aportes 

del gobierno: 

Año 
Total 

Miembros 

Valor Total 

USD Consorcio 

Apoyo 

Gubernamental COP 
% 

2019 55 11.567.195 8.000.000.000 21,08% 

2020 60 12.393.345 8.500.000.000 18,57% 

2021 59 12.519.822 8.700.000.000 18,56% 

2022 61 12.923.933 - - 

 

Informó que CONSORTIA SAS distribuyó los recursos del apoyo gubernamental 

consistente en COP$8.700.000.000 aportados por MinCiencias y MinEducación, a las 59 

instituciones, logrando satisfactoriamente su ejecución en un 100% el 29 de diciembre de 

2021. 

- 22 instituciones escogieron el traslado a las cuentas bancarias. 

- 37 instituciones decidieron aplicar el valor de los aportes a las facturas del 
Consorcio 

 
 
Como resultado del Acuerdo Transformativo se estableció que la permanencia de las 
instituciones debe ser al menos por 3 años, y Consortia debe ejecutar el mandato de la 
Comisión de Negociación mediante el Acuerdo Marco Trianual. Este acuerdo ya ha sido 
firmado por 42 instituciones y hace un llamado para que las demás instituciones que están 
pendientes puedan resolver el tema. 
 
Las instituciones que faltan por diligenciar el formato son: 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
Menciona algunos indicadores financieros y proyecciones para 2022, que se pueden 
tomar como insumo para el análisis y toma de decisiones. 
 

 

4. Acuerdos Transformativos: Impacto, Beneficios y Propuesta Metodológica 

de Implementación 

 

Andrés Santiago Londoño, Jefe de la Biblioteca de la Universidad ICESI de Cali, inicia 

dando una breve explicación de los Acuerdos Transformativos: 

¿Qué son los Acuerdos Transformativos? 

Los acuerdos transformativos son una vía de negociación entre instituciones (bibliotecas, 

consorcios nacionales y regionales) y casas editoriales, a través de la cual se pretende 

“transformar” el modelo de publicación en revistas académicas por suscripción, pasando a 

un modelo basado en la publicación en acceso abierto. 

Según la ESAC, los AT tienen las siguientes características: 

- Son temporales y transitorios  

- Los autores conservan los derechos de autor 

- Deben ser transparentes: divulgación a través de la ESAC* 

- Buscan identificar las necesidades de los autores y las instituciones: se contará 

con sistemas de gestión y control (Dashboard) 

Comenta también que el acuerdo seleccionado para trabajar en el país fue “Leer y 

Publicar (Read & Publish)”, debido a que tenemos más énfasis en el consumo de 

información, pero además se busca fortalecer la publicación de artículos de calidad en 

acceso abierto, para tener un mayor impacto en visibilidad en el nivel internacional. 

 



 
 
 
 
 
Beneficios: 

- Favorece la visibilidad a través de la publicación en acceso abierto. 

- El flujo de pagos de APC estaría centralizado y controlado. 

- Los autores pueden elegir publicar en revistas de alto impacto en acceso 

abierto. 

- Es un modelo que se ha venido imponiendo en las políticas públicas de ciencia 

abierta a nivel mundial. 

- Mayor acceso a la ciudadanía y mayor posibilidad de divulgación y visibilidad 

científica 

- Continuar promoviendo una política de transición del modelo tradicional de 

acceso por suscripción a un modelo de acceso abierto para todos los lectores 

- Más de USD$1.100.000 en el primer año para la publicación de artículos 

científicos colombianos en acceso abierto en las 3 editoriales.  

 

Daniel Sierra, Director de Planeación de la Universidad Industrial de Santander, presenta 

un cuadro comparativo con los precios e incrementos anuales:  

 

Aclara que el incremento del 2021 corresponde a la inclusión de ORCID en el Paquete 

Básico y el incremento del 2,4% por banda para 2022, que corresponde a un incremento 

muy moderado, luego de dos años en que prácticamente se mantuvo el precio. 

Acerca del beneficio de los AT para las instituciones:  

- El valor de APC total para 2022 equivale a US$1’105,224. 

- Este beneficio económico efectivamente se verá reflejado si se usan los 334 

APC’s (aprox). 

- El beneficio económico para cada miembro dependerá de los artículos publicados 

en AA en estas tres editoriales. 

- La madurez en los procesos de investigación de las instituciones son un factor 

clave en el aprovechamiento de los acuerdos. 

- La autonomía sobre los procesos de publicación en las instituciones no se verá 

afectada. 



 
 
 
 
 
A continuación, presenta un reconocimiento de los beneficios de los acuerdos 

transformativos para los próximos tres años para cada uno de los editores negociados: 

 

 

Explica también Daniel que el valor promedio estimado por APC se tomó del historial de 

publicación y del promedio del valor de APC por revista. 

Para el caso de Elsevier y Springer Nature se acordó un monto de artículos para cada año 

y si se toma el valor promedio estimado por APC en cada editorial, se llega al Costo Total 

por APC por año, pero se debe tener en cuenta que estas cifras son solo el estimado del 

beneficio al publicar en acceso abierto. 

Con Taylor & Francis el acuerdo está basado en una bolsa en dólares y para este caso y 

con el ánimo de entender el término en número de artículos, se tomó el valor promedio 

estimado por APC para poder determinar los artículos promedio por año.  

Andrés Pavas, Director del Sistema Nacional de Bibliotecas de la Universidad Nacional de 

Colombia, toma la palabra y procede a presentar la metodología de distribución: 

Procedimiento de Asignación 

• Hay una cantidad de APC’s por asignar cada año en las tres editoriales. 

• Con base en el historial de publicación: 

-  Se asigna un 25% para aquellas Instituciones que tienen un historial de publicación 
menor (Grupo 1) 

-  El 75% restante se distribuye proporcionalmente entre las Instituciones con historial de 
publicación mayor (Grupo 2) 

 

• Los APC’s que no se usen en el año, no se transfieren al siguiente (excepto Springer 
en el primer año), y si no se usan se pierden. 

 
Por lo anterior, se propone que haya una fecha de corte para: 
-  Crear una bolsa con los artículos no usados hasta el momento 
-  Lograr asignar todos los APC´s disponibles. 
-  Dar la posibilidad de que participen todas las instituciones. 



 
 
 
 
 
-  Asignar los APC’s sobrantes proporcionalmente a los artículos aceptados en el año y 

que conforman la bolsa 
 
Una explicación gráfica:  
 

 
 

Lo que se quiere lograr con el mecanismo de asignación y la fecha de corte se ha definido 

y procurando que todos tengan la oportunidad de aprovechar, hacer el mejor uso de los 

recursos y tener el menor riesgo posible de que no se aprovechen. 

Distribución 

Se tomó el historial de datos más reciente del país en cuanto a la publicación en cada una 

de las editoriales siguiendo los principios y mecanismos definidos y se encontraron los 

siguientes datos: 

 

SPRINGER NATURE 

Números:  

• Artículos publicados en 2020: 336 (46) 

• Artículos incluidos en 2022: 144 

• 75% de los artículos para adjudicación: 108  

• 25% de los artículos para la bolsa: 36 

• Fecha de Corte: Noviembre 1 de 2022 

• Fecha Inicio: Julio 1 de 2022 

• Artículos sin usar en 2022 se podrán trabajar en 2023 

 

Banda Institución 
Artículos 

2020 
Propuesta 

2022 

1A Universidad Nacional de Colombia 72 24 

1B Universidad de Antioquia 36 12 

1B Universidad de Los Andes 26 8 

1B Universidad del Valle 26 8 

1C Universidad Industrial de Santander 21 7 



 
 
 
 
 

Banda Institución 
Artículos 

2020 
Propuesta 

2022 

1B Pontificia Universidad Javeriana 14 5 

1C Universidad Pontificia Bolivariana 12 4 

2A Universidad de Cartagena 10 3 

2B Universidad Militar Nueva Granada 10 3 

2A Universidad EAFIT 8 3 

1C Universidad del Rosario 7 2 

2A Universidad de la Costa 7 2 

2A Universidad de La Sabana 7 2 

2A Universidad Tecnológica de Pereira 7 2 

1C Universidad del Norte 5 2 

2A Universidad del Cauca 5 2 

2A Universidad El Bosque 5 2 

2A Universidad de Caldas 4 1 

2A Universidad de Medellín 4 1 

2B Instituto Tecnológico Metropolitano 4 1 

2B Universidad CES 4 1 

2C Fundación Universitaria Konrad Lorenz 4 1 

2C Universidad de Manizales 4 1 

4A AGROSAVIA 3 1 

2A Universidad ICESI 2 1 

2B Universidad Cooperativa de Colombia 2 1 

2B Universidad del Magdalena 2 1 

2B Universidad del Quindío 2 1 

2B Universidad Santo Tomás 2 1 

2B Universidad Simón Bolívar 2 1 

2C Universidad Autónoma de Bucaramanga 2 1 

2C Universidad de los Llanos 2 1 

3A Fundación Universitaria del Área Andina 2 1 

3A Universidad Católica Luis Amigó 2 1 

2A Universidad Distrital Francisco José de Caldas 1 0 

2B Universidad de la Salle 1 0 

2C Universidad Autónoma de Occidente 1 0 

2C Universidad de San Buenaventura 1 0 

2C Universidad EAN 1 0 

2C Universidad EIA 1 0 

2C Universidad Santiago de Cali 1 0 

2C Universidad Surcolombiana 1 0 

3A Universidad de Ibagué 1 0 

3A Universidad del Sinú 1 0 



 
 
 
 
 

Banda Institución 
Artículos 

2020 
Propuesta 

2022 

4A Instituto Nacional de Cancerología 1 0 

2A Universidad Antonio Nariño 0 0 

2B Universidad del Tolima 0 0 

2C Corporación Universitaria Minuto de Dios 0 0 

2C Universidad de la Guajira 0 0 

2C Universidad de Pamplona 0 0 

2C Universidad Externado de Colombia 0 0 

2C Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD 0 0 

2C Universidad Popular del Cesar 0 0 

2C Universidad Tecnológica de Bolívar 0 0 

3A Colegio Mayor de Antioquia 0 0 

3A Corporación Universitaria Autónoma del Cauca 0 0 

3A Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 0 0 

3A Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales - UDCA 0 0 

3A Universidad La Gran Colombia 0 0 

3B Unidad Central del Valle del Cauca 0 0 

4A Instituto Amazónico de Investigaciones Científicas 0 0 

    

 

ELSEVIER 

Números:  

• Artículos publicados en 2020: 1,102 (52) 

• Artículos incluidos en 2022: 150 

• 75% de los artículos para adjudicación: 113 

• 25% de los artículos para la bolsa: 37 

• Fecha de Corte: Octubre 1 de 2022 

• Fecha de Inicio: Enero 1 2022 

Banda Institución 
Artículos 

2020 
Propuesta 

2022 

1A Universidad Nacional de Colombia 223 24 

1B Universidad de Antioquia 136 14 

1B Universidad de Los Andes 88 9 

2A Universidad de la Costa 60 6 

1B Universidad del Valle 54 6 

1B Pontificia Universidad Javeriana 52 6 

1C Universidad Industrial de Santander 41 4 

2A Universidad de La Sabana 38 4 

1C Universidad del Rosario 33 4 



 
 
 
 
 

Banda Institución 
Artículos 

2020 
Propuesta 

2022 

1C Universidad Pontificia Bolivariana 32 3 

2A Universidad Tecnológica de Pereira 31 3 

2B Universidad CES 28 3 

2A Universidad El Bosque 26 3 

1C Universidad del Norte 25 3 

2A Universidad de Cartagena 23 2 

2A Universidad EAFIT 23 2 

2A Universidad del Cauca 20 2 

2A Universidad ICESI 16 2 

4A AGROSAVIA 15 2 

2C Universidad Surcolombiana 14 1 

2B Universidad Militar Nueva Granada 12 1 

2A Universidad de Caldas 12 1 

2A Universidad de Medellín 9 1 

2B Instituto Tecnológico Metropolitano 9 1 

2A Universidad Distrital Francisco José de Caldas 9 1 

2B Universidad del Quindío 7 1 

2C Universidad Autónoma de Bucaramanga 7 1 

2B Universidad del Magdalena 6 1 

2C Universidad Santiago de Cali 5 1 

3A Universidad del Sinú 5 1 

2C Universidad de San Buenaventura 4 0 

2B Universidad Cooperativa de Colombia 3 0 

2C Universidad de los Llanos 3 0 

2C Universidad Autónoma de Occidente 3 0 

2C Universidad EIA 3 0 

2A Universidad Antonio Nariño 3 0 

2B Universidad del Tolima 3 0 

2C Fundación Universitaria Konrad Lorenz 2 0 

2B Universidad Santo Tomás 2 0 

2B Universidad de la Salle 2 0 

3A Universidad de Ibagué 2 0 

4A Instituto Nacional de Cancerología 2 0 

2C Universidad Nacional Abierta y a Distancia 2 0 

3A Universidad Aplicada de Ciencias Ambientales - UDCA 2 0 

2C Universidad de Manizales 1 0 

3A Fundación Universitaria del Área Andina 1 0 

3A Universidad Católica Luis Amigó 1 0 

2C Universidad EAN 1 0 



 
 
 
 
 

Banda Institución 
Artículos 

2020 
Propuesta 

2022 

2C Corporación Universitaria Minuto de Dios 1 0 

2C Universidad de Pamplona 1 0 

2C Universidad Externado de Colombia 1 0 

2B Universidad Simón Bolívar 0 0 

2C Universidad de la Guajira 0 0 

2C Universidad Popular del Cesar 0 0 

2C Universidad Tecnológica de Bolívar 0 0 

3A Colegio Mayor de Antioquia 0 0 

3A Corporación Universitaria Autónoma del Cauca 0 0 

3A Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 0 0 

3A Universidad La Gran Colombia 0 0 

3B Unidad Central del Valle del Cauca 0 0 

4A Instituto Amazónico de Investigaciones Científicas 0 0 

 

TAYLOR & FRANCIS 

Números:  

• Artículos publicados en 2020: 183 (30) 

• Recursos incluidos en 2022: USD$120,000 

• 75% de los recursos para adjudicación: USD$90,000 

• 25% de los recursos para la bolsa: USD$30,000 (54 instituciones con menos de 

USD$3,000) 

• Se otorgará el excedente del recurso de la institución y hasta completar el 

• APC de la revista escogida, con un máximo de USD$ 3,500 

• Fecha de Corte: Octubre 1 de 2022 

• Fecha de Inicio: Enero 1 2022 

Banda Institución 
Artículos 

2020 
Porcentaje 

2020 
Propuesta 

2022 

1A Universidad Nacional de Colombia 34 18,58% $16.721 

1B Universidad de Los Andes 31 16,94% $15.246 

1B Universidad de Antioquia 21 11,48% $10.328 

1B Universidad del Valle 12 6,56% $5.902 

1C Universidad del Rosario 12 6,56% $5.902 

1C Universidad del Norte 12 6,56% $5.902 

1B Pontificia Universidad Javeriana 8 4,37% $3.934 

2A Universidad de La Sabana 6 3,28% $2.951 

2A Universidad EAFIT 5 2,73% $2.459 

1C Universidad Pontificia Bolivariana 4 2,19% $1.967 

2A Universidad Tecnológica de Pereira 3 1,64% $1.475 



 
 
 
 
 

Banda Institución 
Artículos 

2020 
Porcentaje 

2020 
Propuesta 

2022 

2A Universidad ICESI 3 1,64% $1.475 

2B Universidad del Magdalena 3 1,64% $1.475 

2C Fundación Universitaria Konrad Lorenz 3 1,64% $1.475 

2A Universidad El Bosque 2 1,09% $984 

2A Universidad de Cartagena 2 1,09% $984 

2A Universidad del Cauca 2 1,09% $984 

4A AGROSAVIA 2 1,09% $984 

2C Universidad Surcolombiana 2 1,09% $984 

2A Universidad de Caldas 2 1,09% $984 

2A Universidad de Medellín 2 1,09% $984 

2B Instituto Tecnológico Metropolitano 2 1,09% $984 

2B Universidad Santo Tomás 2 1,09% $984 

2C Universidad Externado de Colombia 2 1,09% $984 

2A Universidad Distrital Francisco José de Caldas 1 0,55% $492 

2B Universidad del Quindío 1 0,55% $492 

2A Universidad Antonio Nariño 1 0,55% $492 

2B Universidad de la Salle 1 0,55% $492 

2C Corporación Universitaria Minuto de Dios 1 0,55% $492 

2C Universidad de Pamplona 1 0,55% $492 

2A Universidad de la Costa 0 0,00% $ - 

1C Universidad Industrial de Santander 0 0,00% $ - 

2B Universidad CES 0 0,00% $ - 

2B Universidad Militar Nueva Granada 0 0,00% $ - 

2C Universidad Autónoma de Bucaramanga 0 0,00% $ - 

2C Universidad Santiago de Cali 0 0,00% $ - 

3A Universidad del Sinú 0 0,00% $ - 

2C Universidad de San Buenaventura 0 0,00% $ - 

2B Universidad Cooperativa de Colombia 0 0,00% $ - 

2C Universidad de los Llanos 0 0,00% $ - 

2C Universidad Autónoma de Occidente 0 0,00% $ - 

2C Universidad EIA 0 0,00% $ - 

2B Universidad del Tolima 0 0,00% $ - 

3A Universidad de Ibagué 0 0,00% $ - 

4A Instituto Nacional de Cancerología 0 0,00% $ - 

2C Universidad Nacional Abierta y a Distancia 0 0,00% $ - 

3A Universidad Aplicada de Ciencias Ambientales - UDCA 0 0,00% $ - 

2C Universidad de Manizales 0 0,00% $ - 

3A Fundación Universitaria del Área Andina 0 0,00% $ - 



 
 
 
 
 

Banda Institución 
Artículos 

2020 
Porcentaje 

2020 
Propuesta 

2022 

3A Universidad Católica Luis Amigó 0 0,00% $ - 

2C Universidad EAN 0 0,00% $ - 

2B Universidad Simón Bolívar 0 0,00% $ - 

2C Universidad de la Guajira 0 0,00% $ - 

2C Universidad Popular del Cesar 0 0,00% $ - 

2C Universidad Tecnológica de Bolívar 0 0,00% $ - 

3A Colegio Mayor de Antioquia 0 0,00% $ - 

3A Corporación Universitaria Autónoma del Cauca 0 0,00% $ - 

3A Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 0 0,00% $ - 

3A Universidad La Gran Colombia 0 0,00% $ - 

3B Unidad Central del Valle del Cauca 0 0,00% $ - 

4A Instituto Amazónico de Investigaciones Científicas 0 0,00% $ - 

 

Estrategia 

1. Consortia está creando un equipo de gestión de la investigación, que se encargará 

de viabilizar los acuerdos transformativos 

2. Cualificar y estimular en los investigadores la apropiación del acceso abierto, para 

que aprovechen los beneficios del acuerdo 

3. Diseño de una estrategia de comunicaciones que permita la visibilización y 

socialización de los acuerdos. 

4. Buscar el aprovechamiento completo de los recursos adquiridos en la negociación. 

 

César Rendón abre la plenaria a preguntas e inquietudes. 

Margarita Lisowska, directora del CRAI de la Universidad del Rosario interviene y realiza 

tres preguntas:  

• Los grupos 1 y 2 están compuestos por diferentes instituciones dependiendo del 

editor. – Así es. 

• La cantidad de artículos que son de referencia para determinar los grupos son de 

2020. – Así es.  

• El descuento se hace con la postulación del artículo o con el artículo aceptado. 

Andrés Pavas responde que aquellos artículos beneficiarios del acuerdo deben ser 

aceptados en el año respectivo y quien define la afiliación del artículo es el autor 

correspondiente, la institución es autónoma de verificar. 

Patricia Ospina, directora de la biblioteca de la Universidad EAFIT pregunta si todos los 

títulos de las revistas están en el acuerdo. Andrés Santiago interviene y comenta que solo 

son las revistas que hacen parte de la suscripción, las que se tienen acceso por lectura. 



 
 
 
 
 
Hernán Muñoz, Director Académico de Consortia, comenta que también va a estar el 

listado de las revistas disponibles para consulta de los investigadores. 

Juan Pablo Siza, director del Sistema de Bibliotecas de la Universidad de los Andes 

pregunta cómo va a ser la metodología de distribución después de la fecha de corte, a lo 

que Andrés Pavas comenta que lo que se propone es que cuando llegue la fecha de corte 

se haga una revisión de cuáles son los trabajos que pueden ser beneficiados y procurar 

hacer una distribución proporcional a los artículos disponibles por asignar, siempre 

arbitrada por la Comisión No. 3. 

Andrés Santiago comenta que por eso es importante definir la fecha de corte y realizar 

unas reuniones previas que permitan hacer seguimiento al proceso. Adicional comenta, 

que, si bien no se hizo un acuerdo transformativo con Sage, en las revistas híbridas de 

este editor, hay un descuento del 50% en los APC y un descuento del 100% de APC en 

las revistas Full Open Access. 

Rosa Fermina, directora del Sistema de Bibliotecas de la Fundación Universitaria del Área 

Andina, pregunta si la metodología está planteada para 2022 o se puede cambiar 

depende la dinámica de la publicación para los años siguientes y en cuanto a la operación 

propone haya una alfabetización para poder hacer difusión dentro de las instituciones, 

Andrés Pavas comenta que lo más prudente es plantear un mecanismo de evaluación de 

la metodología y realizar los ajustes pertinentes para los siguientes años.  

César Casas, director del Sistema de Bibliotecas de la Universidad Antonio Nariño sugiere 

que haya un procedimiento para que todas las instituciones conozcan el detalle y los 

canales de la metodología. 

Se abre la votación para la aprobación de la fecha de corte y se presentaron los 

siguientes resultados: 

En la reunión estuvieron presentes 50 instituciones. En el momento de la votación, se 

presentaron 42, lo cual significa el 84% de votos a favor y ninguno en contra.  

 

Se aprueba entonces que las fechas de corte así: 

- Springer Nature: Noviembre 1 de 2022 
- Elsevier y Taylor & Francis: Octubre 1 de 2022 



 
 
 
 
 
5. Conformación Comisiones de Trabajo 2022 

El objetivo es conformar las comisiones y proyectos que seguirán trabajando en 2022 y 

decidir quienes seguirán participando en cada una de ellas. 

Hernán Muñoz presentó los objetivos de cada una de las comisiones en plenaria cada uno 

de los miembros presentes, se postuló para trabajar en las diferentes comisiones, 

quedando las mismas conformadas de la siguiente manera:  

Comisión No. 1 - Identificación de Necesidades – Proyecto Magno 

Se debe ejecutar el proyecto de desarrollo de colecciones y hacer seguimiento a las 

necesidades de información y a la gestión de los recursos nuevos y existentes del 

Consorcio. Acompañar la implementación de MagnoByDemand. Finalizar las definiciones 

y realizar la entrega y acompañamiento del Modelo de evaluación de recursos.   

Nombre Institución 

Hernando Lopera Universidad de Antioquia 

Fernando Betancur López Universidad del Valle 

Paula Judith Rojas Higuera Ministerio de Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

Juan Pablo Siza Universidad de los Andes 

Adriana Bello Universidad de La Sabana 

Malgorzata Lisowska Universidad del Rosario 

Luis Miguel Gallego S Universidad de Caldas 

Fernando Garzón Vásquez Uniminuto 

Patricia Ospina Universidad EAFIT 

 

Comisión No. 3 – Acuerdos Transformativos 

Tiene la responsabilidad de apoyar el área de gestión de investigación en la definición de 

estrategias y seguimiento de los acuerdos transformativos, asegurando que los artículos 

se aprovechen y se utilicen en su totalidad. 

Nombre Institución 

Juan Pablo Siza Universidad de los Andes 

Pablo Sánchez Universidad de San Buenaventura 

Carolina Posada Universidad de Manizales 

Julysa Contreras Universidad de la Costa 

Luis Miguel Gallego S Universidad de Caldas 

Andrés Santiago Londoño Restrepo Universidad Icesi 

Sandra Alvarez Universidad del Norte 

María del Pilar Florián Escobar Universidad Santo Tomás 

Fernando Garzón Vásquez Uniminuto 

Ana Neira Pontificia Universidad Javeriana 



 
 
 
 
 
Comisión No. 5 – Portal de Visibilidad – WidoCol 

Su objetivo es acompañar la implementación y viabilización del portal de visibilidad 

WidoCol 

Nombre Institución 

Nora Quiroz Universidad CES 

José Julián Serrano U. Autónoma de Occidente  

Dora Lilia Sepúlveda Universidad Tecnológica de Bolívar 

Juan Pablo Siza Universidad de los Andes 

Adriana Bello Universidad de La Sabana 

Malgorzata Lisowska Universidad del Rosario 

Gerly Carolina Ariza Zabala Universidad Autónoma de Bucaramanga - 
UNAB 

Juan Carlos Sierra Escobar Universidad de La Salle   

Rosa Garcia Cossio Fundación Universitaria del Área Andina 

Marcela Caro Sandoval Universidad La Gran Colombia 

Patricia Ospina Universidad EAFIT 

Luz Mery Zapata M. Universidad de Ibagué 

Marlén Sarmiento  Universidad El Bosque 

 

 
Comisión No. 7 – Comunicaciones 
Debe definir los lineamientos y estrategias para que las comunicaciones del Consorcio se 
lleven a cabo de manera efectiva. 
 

Nombre Institución 

Nora Quiroz Universidad CES 

Juliana Cardona Quiros institución Universitaria ITM  

Julysa Contreras Universidad de la Costa 

Luz Mery Zapata M. Universidad de Ibagué 

Martha Castellanos UNAD 

Esmeralda Arroyave Fundación Universitaria Konrad Lorenz  

 

Comisión No. 9 – proyectos Especiales – Métricas Responsables 

Esta Comisión debe liderar el desarrollo e implementación de los productos elaborados en 

el marco de la iniciativa 2021: Policy Brief y Herramienta institucional. 

Nombre Institución 

Herminda Navarro Arguello Universidad de los Llanos 

Miryam Torres Londoño Universidad del Cauca 

Malgorzata Lisowska Universidad del Rosario 



 
 
 
 
 

Nombre Institución 

Gerly Carolina Ariza Zabala Universidad Autónoma de Bucaramanga - 
UNAB 

Álvaro Osorio Tuberquia Universidad Católica Luis Amigó 

César Augusto Casas Universidad Antonio Nariño 

Rosa Garcia Cossio Fundación Universitaria del Área Andina 

Fernando Garzón Vásquez Uniminuto 

Patricia Ospina Universidad EAFIT 

Carolina Cano Madrid  Universidad del Quindío 

 

Comisión No. 11 – Formación y Cualificación 

Debe proponer las actividades de formación y cualificación necesarias para asegurar un 

impacto en la formación e investigación, dentro de las instituciones miembros del 

Consorcio Colombia. 

Nombre Institución 

Maria Cristina Ovalle Almanza Universidad del Tolima 

Claudia Milena Trejos Largo Universidad Tecnológica de Pereira 

Vilma Yamile Pulido Páez Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca 

Marinela Mengual Meza Universidad de la Guajira 

Mario Bonfante Universidad Simón Bolívar  

Juan Carlos Sierra Escobar Universidad de La Salle   

César Augusto Casas Universidad Antonio Nariño 

Andrés Santiago Londoño Restrepo Universidad Icesi 

Sandra Alvarez Universidad del Norte 

María del Pilar Florián Escobar Universidad Santo Tomás 

Martha Castellanos UNAD 

Esmeralda Arroyave Fundación Universitaria Konrad Lorenz  

Carolina Cano Madrid  Universidad del Quindío 

 

Para concluir, se propone reactivar la Comisión No. 10 para hacer las modificaciones y 

ajustes del Reglamento Operativo. 

 

Siendo las 05:30 pm se da por terminada la sesión. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

Asistentes 

 
 

Nombre Institución 

Angélica Suárez ASCUN 

Elizabeth Bernal ASCUN 

Juan Guillermo Hoyos ASCUN 

Oscar Domínguez González ASCUN 

Alejandra Ruíz Consortia 

Andrea Quintero Consortia 

César Marín Consortia 

César Rendón Consortia 

Hernán Muñoz Consortia 

Marco Ruíz  Consortia 

Paula Saavedra Consortia 

Sandra Marín Consortia 

Fernando Garzón Corporación Universitaria Minuto de Dios 

Tomás Durán Corporación Universitaria Minuto de Dios 

Rosa Fermina García  Fundación Universitaria del Área Andina  

Esmeralda Arroyabe Fundación Universitaria Konrad Lorenz 

Julieth Xiomara Salgado Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia 

Juliana Cardona Quiros Instituto Tecnológico Metropolitano 

Jorge Eliécer Toloza Bustamante Instituto Tecnológico Metropolitano 

Jean Rogelio Linero Cueto  Ministerio de Ciencias, Tecnología e Innovación 

Paula Judith Rojas Higuera Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 

Carlos Rincón Ministerio de Educación  

Carolina Guzmán Ministerio de Educación  

Giovanny Garzón Ministerio de Educación  

Paola Suárez Ministerio de Educación  

Ana Neira Pontificia Universidad Javeriana 

César Augusto Casas Universidad Antonio Nariño 

Gerly Carolina Ariza Zabala Universidad Autónoma de Bucaramanga - UNAB 

Jesús David Cardona Quiroz Universidad Autónoma de Occidente 

José Julián Serrano Universidad Autónoma de Occidente 

Álvaro Osorio Universidad Católica Luis Amigó 

Nora Quiroz Universidad Ces 



 
 
 
 
 

Nombre Institución 

Vilma Yamile Pulido Páez Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 

María Mercedes Ruiz Universidad Cooperativa de Colombia 

Richard Flórez Universidad Cooperativa de Colombia 

Luis Hernando Lopera Universidad de Antioquia 

Luis Miguel Gallego  Universidad de Caldas 

Raquel Miranda Universidad de Cartagena  

Luz Mery Zapata Universidad de Ibagué 

Julysa Contreras Universidad de la Costa 

Marinela Mengual  Universidad de la Guajira 

Adriana Bello García Universidad de la Sabana 

Juan Carlos Sierra Universidad de la Salle 

Juan Pablo Siza Universidad de los Andes 

Sandra Naranjo Universidad de los Andes 

Herminda Navarro Universidad de los Llanos 

Carolina Posada Universidad de Manizales 

Javier Saldarriaga  Universidad de Manizales 

Sandra Duque Universidad de Medellín 

Ludy Marcela Lizcano Caicedo Universidad de Pamplona 

Jairo Hernán Díaz Universidad de Quindío 

Fray Ernesto Londoño Orozco Universidad de San Buenaventura 

Pablo Sánchez Universidad de San Buenaventura 

Luis Guillermo Jaramillo Universidad del Cauca 

Myriam Torres Universidad del Cauca 

Sandra Álvarez Universidad del Norte 

Javier Páez Saavedra Universidad del Norte 

Carolina Cano Madrid Universidad del Quindío 

Margarita Lisowska Universidad del Rosario 

Lucy Castilla Universidad del Sinú 

Maria Cristina Ovalle Universidad del Tolima  

Fernando Betancur Universidad del Valle 

Luis Carlos Castillo Universidad del Valle 

Patricia Ospina Universidad EAFIT 

Jacqueline Calderón Universidad EAN 

Maria Clara Rangel Universidad El Bosque 

Marlén Sarmiento  Universidad El Bosque 

Pau Torres Universidad Externado de Colombia 



 
 
 
 
 

Nombre Institución 

Ana María Arango Universidad Externado de Colombia 

Andrés Santiago Londoño Restrepo Universidad Icesi 

Sandra Paulina López Ocampo Universidad Icesi 

Daniel Sierra Universidad Industrial de Santander 

Alejandra María Aguirre Fajardo Universidad La Gran Colombia 

Luz Elizabeth Ahumada Neme Universidad La Gran Colombia 

Marcela Caro Sandoval Universidad la Gran Colombia 

Martha Castellanos Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD 

Andrés Pavas Universidad Nacional de Colombia 

Paola Sierra Universidad Pontificia Bolivariana Medellín 

José Ricardo González Universidad Santiago de Cali 

María del Pilar Florián Universidad Santo Tomás 

Mario Bonfante Universidad Simón Bolívar  

Dora Lilia Sepúlveda Universidad Tecnológica de Bolívar 

Claudia Milena Trejos Largo Universidad Tecnológica de Pereira 

 


