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INTRODUCCION

Las negociaciones para dar continuidad a la
suscripcion de los recursos del Consorcio Colom-
bia llevadas a cabo en 2024, permitieron la firma
de un nuevo acuerdo transformativo con las edito-
riales que hacen parte del paquete basico del
Consorcio. En este sentido, no solo se logro
renovar con las editoriales Elsevier, Springer
Nature y Taylor & Francis, sino que también se
integro a Oxford University Press y se mantuvo el
mecanismo de descuentos al APC con la editorial
Sage Publishing. Estos logros, requieren la imple-
mentacion de procesos eficientes en la distribu-
cion y ejecucion de los articulos, evitando los
largos procesos de sobre cupo que limita la capa-
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cidad de impactar en la comunidad acadéemica y
afecta a los investigadores y a las publicaciones.
Por tanto, se construye una propuesta para agilizar
la aprobacion o rechazo en el uso de los cupos de
APC por parte de las universidades del Consorcio
Colombia vy, asi, facilitar el correcto funcionamiento
de los acuerdos transformativos.

De igual forma el Consorcio Colombia ha incluido
dentro de sus recursos opcionales (pueden ser
seleccionados acorde con las necesidades de cada
institucion) dos acuerdos de publicacion adicionales
con las editoriales Cambridge University Press y
PLOS, con quienes se firmo un convenio de publi-
cacion ilimitada.



REGLAS GENERALES PARA LA
DISTRIBUCION DE LOS ARTICULOS:

@ Criterios parala
Distribucion Inicial

Al igual que los anos anteriores y siguiendo el
principio de equidad del Consorcio Colombia, se
cred una bolsa de entre el 20% vy el 30%, depen-
diendo de la disponibilidad de cupos por cada
editor, con el objetivo de atender las necesidades
de las instituciones con menos historial de publica-
cion, es decir que durante la asignacion inicial
quedarian con 0, 1 o0 2 cupos para publicar (grupo
No. 1). Con la cantidad restante de cupos (entre el
70% vy el 80%), se realizd una distribucion toman-
do como base la produccion cientifica en estas
editoriales de los anos 2020 al 2024.

Para este periodo, se tomo la cantidad de articulos
publicados en los que la institucion apareciese como
autora de correspondencia, usando como fuente de
informacion Open Alex, con los datos capturados
entre el 13y 17 de enero de 2025.

Para la distribucion de los cupos, se tuvo en cuenta
la informacion para las instituciones que, a la fecha
de corte, han enviado los acuerdos de suscripcion,
excluyendo aquellas que han manifestado su inten-
cion de no seguir siendo parte del Consorcio
Colombia.

Se estimo el promedio anual de articulos publica-
dos por la institucion y sobre esta base se calculo
la proporcion de participacion. Esto para corregir
los problemas de dispersion en los datos de
produccion cientifica de las instituciones.

Para las editoriales Oxford University Press y Sage
Publishing no se da una distribucion de cupos,
puesto que las instituciones se pueden beneficiar
de forma ilimitada de los beneficios obtenidos con
aquellas organizaciones.

Reglas de Ejecucion

A continuacion, se describe la manera como
seran asignados los articulos semanalmente,
teniendo en cuenta tanto la adjudicacion inicial,
como las prioridades definidas en este apartado.

Se manejan cuatro prioridades para la asignacion
de los articulos', asi:

@ Prioridad 1: Instituciones del Grupo 1 con
articulos disponibles?

© Prioridad 2: instituciones del Grupo 2 con
articulos disponibles
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@ Prioridad 3: instituciones del Grupo 1 en
sobrecupo

© Prioridad 4: Instituciones del grupo 2 en
sobrecupo

1 El Grupo 1 se compone de instituciones que resultaron con 0,10 2
cupos asignados en una editorial especifica. EL grupo 2, por su parte,
consiste en instituciones con 3 0 mas cupos en una editorial.

2 Las instituciones del Grupo 1 tendran acceso a 1 cupo de la bolsa
adicional al inicialmente asignado, sin que esto implique pasar a
Prioridad 3.



Es posible que una institucion, bajo este meca-
nismo logre beneficiarse mas APC’s a los inicial-
mente adjudicados en la medida en que:

(D Tenga articulos aprobados en la editorial
para financiar su publicacion.

@ La dinamica de las prioridades le genere el
espacio para beneficiarse en una semana
especifica

® EL comportamiento general de los beneficios
del Consorcio lo permita.

La distribucion semanal se realizara de la
siguiente manera:

® 9 APC’s para Elsevier.
® 8 APC’s para Springer Nature
® 1 APC para Taylor & Francis

En caso de no agotarse los cupos en una
semana especifica, se acumularan para la semana
posterior.

El envio de los articulos se realizara el lunes de
cada semana, con llamada de recordatorio el

viernes de la semana correspondiente. El plazo
para cada articulo sera de dos (2) semanas para ser
aprobado.

En caso de no aprobarse el beneficio por parte
de la Universidad durante este periodo de 15 dias, el
articulo NO sera beneficiario del pago de APC por
parte del Consorcio.

En caso de empate entre dos articulos de institu-
ciones de la misma prioridad, se tendra como
criterio de desempate la cantidad de instituciones
del Consorcio que participan en coautoria. Si se da
el caso en que dos instituciones tengan articulos
con igual cantidad de miembros coautores, enton-
ces se dara prioridad al articulo que haya solicitado
primero el beneficio. Si se da un nuevo empate, se
consultara a la Comision N° 3 por su recomendacion.

En caso de que se presenten dos articulos de la
misma institucion en la misma semana, la institucion
podra elegir todos aquellos que desee siempre y
cuando tenga cupo disponible.

En caso de quedar en sobre cupo, debera elegir
uno solo en la semana.

Posibles problemas

Las universidades del Grupo No. 2 se ven
afectadas en sus procesos de aprobacion de
articulos por esperar a que las del grupo No. 1
aprueben sus documentos

e R//: Esta situacion no aplica, porque se
observo que las universidades del Grupo No.
1 agotan mas rapid o sus cupos y pasan a
ser prioridad No. 3.

Las instituciones no podran beneficiarse de los
acuerdos transformativos en las ultimas semanas
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del ano, incluso teniendo cupo disponible.

e R//: Las instituciones con cupos disponibles
tendran la prioridad en la asignacion semanal,
teniendo en cuenta que incluso en diciembre

habra cupos disponibles.

Los tiempos de respuesta son muy lentos para
los investigadores.

e R//: Se dialogara con las universidades para
lograr el tiempo de respuesta dentro de los 15
dias de asignacion.
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DISTRIBUCION
POR EDITORIALES



( ELSEVIER |

3 34 Asignado [ Asignacién PPy Articulos
Institucién 95092 | inicai 2025 LSS W iricial Bolsa

Universidad Nacional de Colombia 52 59 7 0
Pontificia Universidad Javeriana 9 25 16 0
Universidad de Antioquia 31 44 13 0
Universidad del Valle 9 21 12 0
Universidad del Norte 4 11 7 0
Universidad del Rosario 6 12 6 0
Universidad Industrial de Santander 12 12 0 0
Universidad Pontificia Bolivariana 6 11 5 0
Universidad Antonio Narifio 1 2 1 1
Universidad de Caldas 2 5 3 0
Universidad de Cartagena 4 9 5 0
Universidad de la Costa 6 20 14 0
Universidad de La Sabana 7 13 6 0
Universidad de Medellin 3 4 1 0
Universidad del Cauca 5 6 1 0

Universidad Distrital Francisco

dosédeCaldos 2 : 2 °
Universidad EAFIT 6 8 2 0
Universidad El Bosque 3 10 7 0
Universidad ICESI 2 8 6 0

" Universidad Pedagégica y Teenologica
de Colombia 3 5 2 0
Universidad Tecnoldgica de Pereira 6 9 3 0
Instituto Tecnoldgico Metropolitano 3 4 1 0
Universidad CES 3 3 0 0
Universidad Cooperativa de Colombia 0 3 3 0
Universidad de la Salle 0 1 1 1




( ELSEVIER |

3 34 Asignad Asignacion PPy Articulos
Institucion 9939 | il 200~ LSS isicial Bolsa

Universidad del Magdalena 2 3 1 0
Universidad del Quindio 2 3 1 0
Universidad del Tolima 1 3 2 0
Universidad Militar Nueva Granada 2 5 3 0
Universidad Santo Tomds 0 2 2 1
Universidad Simén Bolivar 0 3 3 0
Corporacion Universitaria Minuto de Dios 0 1 1 1
Corporacion Universitaria Remington 0 1 1 1
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz 1 1 0 1
Universidad Autonoma de Bucaramanga 1 2 1 1
Universidad Auténoma de Manizales 0 1 1 1
Universidad Auténoma de Occidente 1 2 1 1
Universidad de la Amazonia 0 1 1 1
Universidad de la Gugjira 0 1 1 1
Universidad de los Llanos 1 1 0 1
Universidad de Pamplona 0 1 1 1
Universidad de San Buenaventura 1 1 0 1
Universidad de Sucre 0 1 1 1
nversddzay 0 1 1 ,
nversidodsn 0 1 1 :

Universidad Nacional Abierta y

a Distancia - UNAD 0 1 1 1
Universidad Santiago de Cali 1 2 1 1
Universidad Surcolombiana 5 5 0 0
Universidad Tecnoldgica de Bolivar 0 2 2 1
Colegio Mayor de Antioquia 0 1 1 1




3A

3A

3A

3A

3A

3B

3B

3B

4A

4A

4A

4A

Institucién

Fundacién Universitaria del Area Andina

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales - UDCA

Fundacion Universitaria Agraria de
Colombia

Instituto Amazodnico de Investigaciones
Cientificas

Asignado || Asignacién s 2 Articulos
g 2024 inicial 2025* IS LE W inicial Bolsc

0 1 1 1
0 1 1 1
0 0 0 1
0 1 1 1
1 1 0 1
1 3 2 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
2 3 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
2 2 0 1

Las instituciones pueden disfrutar de articulos adicionales a la asignacion inicial y a la bolsa segun el
uso que se este dando de los Acuerdos v las prioridades de las instituciones en cada semana de ejecu-
cion del acuerdo en la Editorial.
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[SPRINGER NATURE]

3 34 Asignad Asignacion PPy Articulos
Institucién 9939 | il 200~ LSS isicial Bolsa

Universidad Nacional de Colombia 70 70 0 0
Pontificia Universidad Javeriana 15 15 0 0
Universidad de Antioquia 38 38 0 0
Universidad del Valle 25 25 0 0
Universidad del Norte 8 8 0 0
Universidad del Rosario 9 9 0 0
Universidad Industrial de Santander 13 13 0 0
Universidad Pontificia Bolivariana 7 7 0 0
Universidad Antonio Narifio 2 2 0 1
Universidad de Caldas 4 4 0 0
Universidad de Cartagena 7 7 0 0
Universidad de la Costa 4 7 3 0
Universidad de La Sabana 4 6 2 0
Universidad de Medellin 2 2 0 1
Universidad del Cauca 4 4 0 0

Universidad Distrital Francisco

JosédeCaldos 2 ° ? °
Universidad EAFIT 7 7 0 0
Universidad El Bosque 4 4 0 0
Universidad ICESI 2 2 0 1

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
de Colombia 3 3 0 0

Universidad Tecnoldgica de Pereira 4 4 0 0
Instituto Tecnoldgico Metropolitano 3 3 0 0
Universidad CES 2 2 0 1
Universidad Cooperativa de Colombia 1 2 1 1
Universidad de la Salle 1 1 0 1




[SPRINGER NATURE]

3 34 Asignad Asignacion PPy Articulos
Institucién 9939 | il 200~ LSS isicial Bolsa

Universidad del Magdalena 3 3 0 0
Universidad del Quindio 2 2 0 1
Universidad del Tolima 3 3 0 0
Universidad Militar Nueva Granada 5 5 0 0
Universidad Santo Tomds 1 1 0 1
Universidad Simén Bolivar 1 1 0 1
Corporacion Universitaria Minuto de Dios 0 1 1 1
Corporacion Universitaria Remington 0 0 0 1
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz 2 2 0 1
Universidad Autonoma de Bucaramanga 1 2 1 1
Universidad Auténoma de Manizales 0 1 1 1
Universidad Auténoma de Occidente 1 1 0 1
Universidad de la Amazonia 2 2 0 1
Universidad de la Gugjira 0 0 0 1
Universidad de los Llanos 1 1 0 1
Universidad de Pamplona 1 1 0 1
Universidad de San Buenaventura 2 2 0 1
Universidad de Sucre 0 0 0 1
nversdazay 0 1 1 ;
_ :Ir;\;;s;i;d_EI_A ______________ 1 1 0 1

Universidad Nacional Abierta y

a Distancia - UNAD 0 1 1 1
Universidad Santiago de Cali 0 1 1 1
Universidad Surcolombiana 1 1 0 1
Universidad Tecnoldgica de Bolivar 2 3 1 0
Colegio Mayor de Antioquia 1 1 0 1




[SPRINGER NATURE]

Banda Institucién A51gr§c(1)(212 Variacién

3A Fundacién Universitaria del Area Andina 1 1 0 1
3A Universidad Catdlica Luis Amigé 1 1 0 1
- 1 gdnﬁldclgw € . . . .
om0,
3A Universidad de Ibagué 2 2 0 1
3A Universidad del Sina 0 1 1 1
3A Universidad La Gran Colombia 0 0 0 1
e
3B Unidad Central del Valle del Cauca 0 0 0 1
3B Universidad de la Paz 0 0 0 1
4A AGROSAVIA 4 4 0 0
4A Instituto Agustin Codazzi 0 0 0 1
- 1 Et:fwmd mvestigaciones , . .
4A Instituto Nacional de Cancerologia 1 2 1 1

Las instituciones pueden beneficiarse de articulos adicionales a la asignacion inicial y a la bolsa segun
el uso que se este dando de los Acuerdos v las prioridades de las instituciones en cada semana de
ejecucion del acuerdo en la Editorial.
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1B

1B

1C

1C

1C

1C

2B

2B

2B

2B

“En el caso de Taylor & Francis, para 2025 se pasa de asignacion de délares a asignacion en articulos

Institucién

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Distrital Francisco
José de Caldas

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica

de Colombia

(®

Taylor & Francis®

Taylor & Francis Group

]

Asignado || Asignacion Sy Articulos
g 2024 inic!i;ulzozs* Variacion et

11 11 0 0
5 5 0 0
5 5 0 0
2 2 0 1
3 3 0 0
3 3 0 0
1 1 0 1
1 1 0 1
1 1 0 1
0 0 0 1
1 1 0 1
0 0 0 1
2 2 0 1
1 1 0 1
1 1 0 1
0 0 0 1
1 1 0 1
1 1 0 1
1 1 0 1
0 0 0 1
1 1 0 1
1 1 0 1
0 0 0 1
1 1 0 1
0 0 0 1

1"



2B

2B

2B

2B

2C

2C

2C

2C

2C

2C

2C

2C

2C

2C

2C

2C

2C

2C

2C

2C

2C

2C

3A

Institucién

Universidad del Magdalena

Universidad Nacional Abierta y
a Distancia - UNAD

(®

Taylor & Francis

Taylor & Francis Group

]

B ] comi

1 1 0 1
1 1 0 1
1 1 0 1
0 0 0 1
1 1 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1




3A

3A

3A

3A

3A

3B

3B

3B

4A

4A

4A

4A

Institucién

Fundacién Universitaria del Area Andina

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales - UDCA

Fundacion Universitaria Agraria de
Colombia

Instituto Amazodnico de Investigaciones
Cientificas

(@

Taylor & Francis

Taylor & Francis Group

]

R ST camvi

0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0] 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
1 1 0] 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1

Las instituciones pueden disfrutar de articulos adicionales a la asignacion inicial y a la bolsa segun el
uso que se este dando de los Acuerdos v las prioridades de las instituciones en cada semana de ejecu-
cion del acuerdo en la Editorial.
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